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CCOO INFORMA. Bloqueig en habitatge, eleccions i 

millores per a la universitat.  

La convocatòria d'eleccions arriba en un moment en el qual accedir a un habitatge digne 

continua sent impossible per a moltes persones treballadores. El negoci de l'habitatge s'ha 

convertit en una transferència de rendes disfressada de lloguer o hipoteca: el teu sou acaba, 

cada mes, en el patrimoni d'un altre.  

Per als qui ho neguen, L'HABITATGE SÍ QUE ÉS UNA REIVINDICACIÓ OBRERA. DEFENSAR 

L'ACCÉS A UN HABITATGE DIGNE ÉS DEFENSAR TAMBÉ EL SALARI, perquè de poc serveix 

millorar les condicions laborals si una part cada vegada major del que es guanya treballant 

acaba destinada a pagar l'habitatge. Per això, CCOO aposta per la mobilització de les 

persones treballadores i de la ciutadania per a reclamar eixes mesures i defensar unes 

condicions de vida dignes. 

Davant el nou cicle que s'obri, des de CCOO recordem quines són algunes de les millores 

generals que venim defensant des de fa temps: 

- Millora de la financiació de les universitats públiques.  

- CCOO defensa que és el moment de recuperar l’ocupació pública perduda, reforçar 

les plantillas i fer front al relleu generacional que necessiten molts serveis públics per 

garantir la seua sostenibilitat futura.  Per això, cal la derogació de la taxa de 

reposició, que asfixia la renovació de plantilles. 

- Extensió del dret a la jubilació parcial al personal funcionari. Els empleats i 

empleades públiques no podem seguir esperant indefinidament l’aplicació efectiva 

del dret a la jubilació parcial. No és una concessió ni un regal, exigim el compliment 

dels acords. 

 

- CCOO considera prioritari que les empleades i empleats públics recuperen poder 

adquisitiu. Per això, reclamem salaris que tinguen en compte l’evolució del coste de 

la vida i que repercutisquen tant en el sou base, como en els complements retributius, 

especialment en els grups pitjor retribuïts. 

- La recuperació íntegra del 100% de les pagues extraordinàries. 

CCOO continuarà desenvolupant les accions sindicals necessàries perquè aquestes 

reivindicacions es convertisquen en drets efectius.  
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CCOO INFORMA. Bloqueo en vivienda, elecciones y 

mejoras para la universidad.  

La convocatoria de elecciones llega en un momento en el que acceder a una vivienda digna 

sigue siendo imposible para muchas personas trabajadoras. El negocio de la vivienda se ha 

convertido en una transferencia de rentas disfrazada de alquiler o hipoteca: tu sueldo acaba, 

cada mes, en el patrimonio de otro.  

Para quienes lo niegan, LA VIVIENDA SÍ ES UNA REIVINDICACIÓN OBRERA. DEFENDER EL 

ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA ES DEFENDER TAMBIÉN EL SALARIO, porque de poco 

sirve mejorar las condiciones laborales si una parte cada vez mayor de lo que se gana 

trabajando termina destinada a pagar la vivienda. Por eso, CCOO apuesta por la movilización 

de las personas trabajadoras y de la ciudadanía para reclamar esas medidas y defender unas 

condiciones de vida dignas. 

Ante el nuevo ciclo que se abre, desde CCOO recordamos cuáles son algunas de las mejoras 

generales que venimos defendiendo desde hace tiempo. 

- Mejora de la financiación de las universidades públicas.  

CCOO defiende que es el momento de recuperar el empleo público perdido, reforzar 

las plantillas y afrontar el relevo generacional que necesitan numerosos servicios 

públicos para garantizar su sostenibilidad futura. Por ello, es necesario la derogación 

de la tasa de reposición que asfixia la renovación de plantillas. 

- Extensión del derecho a la jubilación parcial al personal funcionario, los 

empleados públicos no podemos seguir esperando indefinidamente a la aplicación 

efectiva del derecho a la jubilación parcial. No es una concesión ni un regalo, exigimos 

que los acuerdos se cumplan. 

 

- CCOO considera prioritario que las empleadas y empleados públicos recuperen 

poder adquisitivo. Por ello, reclamamos salarios que tengan en cuenta la evolución 

del coste de la vida y que repercutan tanto en el sueldo base, como en el resto de 

complementos retributivos, especialmente en los grupos peor retribuidos. 

- La recuperación íntegra del 100% de las pagas extraordinarias. 

CCOO seguirá desarrollando las acciones sindicales necesarias para que estas 

reivindicaciones se conviertan en derechos efectivos.  




